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Introduccion

Los Estatutos y Reglamentos de la Caja Comun de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas (UNJSPF/CCPPNU)
estipulan las condiciones de afiliacién y el régimen de las
prestaciones.

Las reglas son numerosas y complejas: el objetivo de este
folleto es guiar al lector y ayudarle a entender mejor todo lo
referente a su derecho a una pensién.

Exencidn de responsabilidad: La informacion que sigue esta
destinada a los afiliados y ex afiliados a la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. En caso de
ambigiliedad o de incompatibilidad o contradiccién entre la
presente informacidn y las disposiciones de los Estatutos y
ReglamentosdelaCaja,cualquierposible decision seadoptara
en funcién de lo estipulado en los Estatutos y Reglamentos y
no en la informacién que figura en este folleto.

Preambulo

a) La Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas tiene por
cometido garantizar prestaciones de jubilacidn, fallecimiento e incapacidad y
otras prestaciones conexas a los funcionarios de las Naciones Unidas y de otras
organizaciones afiliadas a la Caja. Su constitucion obedece a la necesidad de
ofrecer a sus beneficiarios unos ingresos sustitutivos proporcionales al sueldo
percibido durante el ejercicio del empleo.

b) A 1°deenero de 2004, habia 20 organizaciones internacionales afiliadas a la Caja.
La lista mas reciente puede encontrarse en la pagina de la Caja en la Internet:
www.unjspf.org.

c) En esa misma pagina en la Internet (www.unjspf.org) pueden consultarse los
formularios y folletos que se mencionan en este documento.
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{Cuando adquiero la calidad de afiliado a la Caja
Comuin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas?

Como se enuncia en el apartado a) del
articulo 21 de los Estatutos de la Caja, si es funcionario
de una organizacion afiliada, y si las condiciones
de su nombramiento no excluyen explicitamente
su afiliacién, ésta comienza o bien a partir de su
nombramiento por un periodo de seis meses o mas,
o bien a partir de la fecha en que haya cumplido un
periodo de servicio de seis meses sin interrupcion
superior a 30 dias, dependiendo de cudl de las dos
situaciones se produzca primero.

¢La afiliacion a la Caja es optativa?

No,la afiliaciéon ala Caja es obligatoria desde el
momento en que cumple las condiciones estipuladas
en el parrafo a) del articulo 21 de los Estatutos.

{Como me inscribo?

No necesita hacer nada.

Si usted es funcionario de un organismo
de las Naciones Unidas, éste informa a la Caja de
su situacion contractual y de su situacion familiar
mediante un formulario de tramites de personal. La
Caja le inscribe entonces como afiliado y le asigna un
numero de afiliacién que le transmite a continuacién
su servicio administrativo.

Si usted es funcionario de un organismo
especializado, por ejemplo la FAQ, el Secretario del
Comité de Pensiones del Personal de esa organizacion
se ocupa de su admisién en la Caja. La informacion
pertinente se transmite a la secretaria central de la
Caja para registrarla en la base de datos sobre los
afiliados.

Nota:
Su numero de pensidn (asignado por la Caja) difiere de su nimero
de indice (asignado por la organizacién que le emplea).




iPuedo tener acceso a la informacién que figura en
mi expediente?

Cada ano, la Caja de Pensiones prepara un
informe (resumen anual) en el que figuran los datos
personales y financieros que le conciernen y que
han sido comunicados por la organizaciéon que le ha
empleado en el afo precedente. Desde mayo de 2004,
s6lo puede consultar el extracto anual en la direccion
delaCajaenlalnternet (www.unjspf.org).Esimportante
que se informe y que se ponga en contacto con la
organizacién que le emplea o con la Caja de Pensiones
si cree que hay algun dato inexacto. No olvide que el
extractoanualretomalosdatos personalesyfinancieros
comunicados por la organizacién que le ha empleado
en el afo precedente (o por las organizaciones que le
han empleado en los afos precedentes). El extracto
anual preparado en mayo de 2004 comprende, por lo
tanto, datos validos hasta el 31 de diciembre de 2003 y
todo cambio que haya que hacer al respecto en 2004
aparecera en su siguiente extracto anual, disponible
en mayo de 2005.

{Como puedo poner al dia la informacién personal
que figura en mi expediente, por ejemplo, mi
situacion familiar?

Debe informaralaorganizacion que le emplee,
la cual, por su parte, transmitira la nueva informacion a
la Caja mediante un formulario de trdmites de personal
(en el caso de entidades de las Naciones Unidas) o en
el caso de un organismo especializado, un informe de
situacion (en el caso de un organismo especializado).
A continuacién se actualizard su expediente y se
introducird en el siguiente resumen anual.
No olvide gue los resimenes anuales sélo se preparan
una vez al afio.

{Puede la Caja suministrar a un tercero la
informacién que figura en mi expediente?

Por lo general, la Caja puede facilitar
informacién a un tercero Unicamente si usted lo
autoriza por escrito.



¢A qué prestaciones tengo derecho en virtud del régimen de pensiones de la
Caja y como se determinan?

Estd protegido contra los riesgos de fallecimiento e invalidez desde su
admisién en la Caja (véase la pregunta 1 supra).

Cuando se separe del servicio, tendra derecho a una pensién de jubilacion
calculada en funcién de su edad y de la duracién de su afiliacién.

Para las prestaciones de jubilacién, de fallecimiento y de invalidez, se tienen
igualmente en cuenta otros factores, tales como una tasa de la remuneracion
pensionable media y una tasa de acumulacién. La tasa de acumulacién es la tasa
que se aplica a su pensidn de jubilaciéon por cada aio de afiliacién. Las tasas varian
en funcién de la fecha de su admision en la Caja. Si ésta es anterior a 1983, la tasa de
acumulacion es del 2% de su remuneracién pensionable media para los 30 primeros
anos de afiliacion y del 1% para el resto. Si se le admitié a partir del 1 de enero de
1983, la tasa de acumulacién es del 1,5% para los cinco primeros afos, del 1,75%
para los cinco afos siguientes, del 2% para los 25 afos posteriores y del 1% para los
demas. La tasa maxima de acumulacion es del 70% (para obtener una informacién
mas amplia, le remitimos al folleto de la Caja titulado «Separation» en su versién
inglesa y «Cessation de service» en la versién en francés).

¢{Qué es la remuneracion pensionable?

La remuneracion pensionable es la parte del sueldo, expresada en dolares de
los Estados Unidos, que sirve para calcular el monto de las aportaciones a la Caja y el
de la prestacion que se le pagara llegado el momento.

Para los funcionarios de Servicios Generales y otras categorias contratados
localmente que reciben su sueldo en una moneda distinta al ddlar de los Estados
Unidos, la remuneracidn pensionable representa el equivalente en délares del sueldo
bruto pensionable (mas la prima de idiomas, si corresponde), convertido en délares
de los Estados Unidos al tipo de cambio fijado para las operaciones de las Naciones
Unidas que se encuentre en vigor cada mes; la remuneracién pensionable puede
variar, por lo tanto, de un mes a otro.

Para los funcionarios del cuadro organico y categorias superiores, la
remuneracion pensionable se fija sobre la base de una escala Unica aplicable en el
mundo entero. A escala la adopta la Asamblea General y se revisa periédicamente.

{Como se calculan las aportaciones a la Caja?

Unavezque haadquiridola calidad de afiliado,automaticamente se retiene su
aportacién del sueldo mensual y se ingresa en la Caja en su nombre.En la actualidad,
la tasa de aportacién es del 7,9% de su remuneracién pensionable. La aportacion
de la organizacién que le emplea es el doble que la suya, es decir, el 15,8% de su
remuneracion pensionable. Por consiguiente, en total, la Caja recibe una cantidad
equivalente al 23,7% de su remuneracion pensionable.

¢Devengan intereses las aportaciones?
Si. Sus aportaciones devengan intereses a un tipo anual del 3,25% mientras sea
afiliado activo.Los intereses sélo se acumulan hasta la fecha de su separacién del servicio.



UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND

DESIGNATION OF RECIPIENT OF A RESIDUAL SETTLEMENT UNDER ARTICLE 38 OF THE REGULATIONS

| |

1. A residual settiement (egual to your gwn contributions with compound interest) becomes dus o the designated recipbent(s) showd
die in Hu__.__..__.uq-a.n__u.-n...u are no survivors entitled to a benel under articles 34, 35, 36 or 37 of the Regulations of the United

Pension Numbear

INSTRUCTIONS: Please read the instructions below before filling ouwt this form

Nobe: A residual settlement may become payable after a former participant in receipt of a monthly benefit dies, provided that (i) there
arg ng surehvors entitied to a benefit under articles 34, 35, 1§ or 37, AND (i} the total amount of the benefils previously paid to himfhaer
was Joas than hisfher own contributions with compound interest. The difference would b paid 1o the designated recipieniis).

. i more than one recipient is designated, the recipients will share equally unbess othersise indicated. The share of a designated
recipient who may predeceass you will be distributed among swrviving recipients in the ratio of their own shares. If no one is
designated before your death or if no one designated survives you, the settlement will be paid 1o your estate.

1 Please compiloie this form using BLOCK LETTERS in type or print and return it duly skgned to the Secratary of your Staff Pension
Committes, or o the UNJSPF if you are a stalf member of the UN, eg., UNICEF, UNHGR, UNFPA, UNDP, otc. 1T is sepgested that you
keep & copy of e completed farm with pour atfeer drpartand documens.

4. You may alter your designation of a recipient at any time by submitting a new lorm which will supersedae the previous one.

| DRGANIZATION | DUTY STATION

|,

| (L&) A ._-..r..-.: nlr__nt_'

heroby designate the person(sentity(ks] shown herounder as reciplont(s) of the res i. [hereby cancel and revoke any

provious designation,




LIENDE

HOM COMPLET NAISSANCE DU ADRESSE DU BENEFICIAIRE PARENTE PART A
DU BENEFICIAIRE __mmzm_q_n_._:mm Tol ot E-mail {io cas échéant) | VERSER
SO WO S R )
Lo o008 parts gedt dEre oo T00 ¥
Diafe:
{Sourioisiinnéna) “rhignature du Pasticipant)

*MOTE: La formule diment remplie devra &tre revittue de VOTRE SIGNATURE ORIGINALE. La Caisse ne peut prendre en compie

aucung fonmule adresses par Becopie ou cournier dlechionigue.

UNIQUEMENT POUR LES HOUVEAUX PARTICIPANTS OU LES PERSONNES GUI REFRENMENT LA PARTICIFATION:

I Wariid ikl Po@aibbe di Mabn valldir und phriode da Sorvice anlbibure pandan ligualls vouds N'HUSE pad SINEEG) § 15 CEEAE Sl fellibuar Umb piricde
d affiliaticn amériours, I cas dchéant. en vorba des artiches T3 ot 24 des siatwls, & condidion que wous en fasskez la demande dars un délal den an &
compter do la date & laguells & commoncs wolre pamicipationia date do [a repriso ds volre paicipation a la Caisse, of en lout #al do cause avant cells
de votre cessatkon de service =i elle a liou dans le courand de 'annte consldéréo. Powr foutes astres Informations supplémentaimms, vowlllez visiter b

#ite Wab de la Caisas b Fadireaas {wecw unjspl orgl.

PEMSAD : REV 5 §00-08) -F



CAISSE COMMUNE DES PENSIONS DU PERSONNEL DES NATIONS UNIES

DESIGHATION DE BENEFICLAIRES D'UN VERSEMENT RESIDUEL EN VERTU DE L'ARTICLE 38 DES STATUTS
Muméne dimmeatriculation

i la Caisse
INSTRUCTIONS: Veuilaz lire |8 direstives gui suivent avant de remplar la mhbe farmailo
1. 5i vous n_.ﬁ_.._u-_u 41 COLFE ﬁﬁt on Fabsance do bbndficiaine survivant ayant droit & une prestation en veriu des aricles 34,
s, pensions du peracnnel des Nations Unies, un varsement résiduel (égal au montant de wos

PrOpraEs _E_z-_-zni majerdes dos Intdrkts composds) ost di aulx) bendliclalnes) désignéis).

Mebe: 5§ un ancien participant i la Caisse décéde alors qu'il percevait une prestation mensuslbe, un versement résidus] peul devenis
payabie, & condition (i) qu'il n'y ait aucun bbnéficiaire survivant ayant droit & une prestation en vertu des anticles 34, 35, 36 ot 37 des
statuts, ET [il) que lo montant total des prostations qui bl ont été versdes ne solt supériour au montant de ses cotisations majorées
des intéridts composés. La différonce sera verséde auix) bénéficiaires) désigné{s).

£ 3 vous designez plesburs béndficiaines, o moniant & verser serd panags dgalomant, saul indication coniraine. S Nun qualcongue
dos béndficinires désignés par vous vanakt i décéder avani wous, sa part sara répartie entre les binificlaires survivants au prorata
de leurs paris respectives. A défaut de benéficiaine désigné ou de bénéficiaire survivant, e versement est fait a volre succession,

J. Weuillaz ramplir La prdsante formule of dactylographier les indications requises ou les dorine en CAPITALES d'imprimerie of La
ranvoyer dimant signds au Secrétaire do voire Comitd des pensions, mais renvoyer & la CAISSE COMMUNE DES PENSIONS DU
PERSONMEL DES NATIONS UNIES sl vous dtes un fonctionnaire de FONU, par exemple UNICEF, UNHCR, UNFPA, PHUD, otc.
Nous vous singgérons de conserver wne copie de la formole dimant rempiie avec vos aufres documents importands.

4. Vous pouver b tout moment modifier votre désignation de béndfickaing en nous adressant une nouwvelbe formule qui remplacers La
précidants.

UOAFFECTATION |

| & Boussigndie],

| _“uﬂr Lﬂ._.f.___u.._._l-
disigne par la présente lajles) personne(sji'entité [los entités) dont le nom suit comme bénéficiaireis) du versement risiduel.
Jannule par la présente towte désignation antérisore.
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i{Concede la Caja préstamos personales a los
afiliados?

No. Los Estatutos y Reglamentos de la Caja no
prevén la facultad de conceder a un afiliado préstamos
ni pagos anticipados de su prestacion de jubilacién.
Ademads, un afiliado en activo no puede percibir
ninguna prestaciéon ni retirar importe alguno de las
aportaciones de jubilacion.

Tengo entendido que la Caja ofrece un plan de
prestaciones definidas. ; Qué significa eso?

Un plan de prestaciones definidas garantiza al
afiliado un porcentaje de su remuneraciéon media final
en el momento de su jubilacion. En el caso de la Caja,
también se tienen en cuenta otros factores tales como
la duracién del periodo de afiliacién, la edad y la tasa
de acumulacion.

Antes de adquirir la calidad de afiliado a la Caja
cumpliunperiododeservicioduranteel cualnohice
aportaciones; una vez admitido en la Caja ;debo
hacer aportaciones por ese periodo de servicio
anterior durante el cual no estaba afiliado?

Si era titular de un contrato de menos de seis
meses, lo normal es que no haya cotizado a la Caja. No
obstante, si su contrato fue prolongado y su periodo
de afiliacion superd los seis meses, debe cotizar. De
todas formas, es posible validar el periodo durante el
cual no cotizd.Se trata de una opcién.

Para validar un periodo de servicio durante el
cual no hubiera estado afiliado a la Caja,debe presentar
la solicitud a la Caja o al organismo especializado
correspondiente en el formulario Pens. B/1 durante el
ano siguiente a la fecha de su admision o readmisién
en la Caja. Si no realiza esta validacién, la fecha
efectiva de sus cotizaciones seguird siendo aquella
en la que hubiera adquirido la calidad de afiliado, de
conformidad con el articulo 21 a) ii) de los Estatutos
(para ver las condiciones y restricciones, le remitimos
al folleto titulado «Validation» en su versién inglesa o
«La Validation» en la versién en francés).



Si me separo del servicio y recibo una prestacion,
ipuedo devolver las sumas que he recibido si
mas adelante vuelvo a estar empleado por una
organizacion afiliada y si la Caja me readmite?
Puede reembolsarlas sumas que le hayan sido

pagadas, a condicién de que el periodo de afiliacién
anterior por el que haya recibido un pago sea inferior
a cinco anos y que sea el periodo de servicio mas
reciente que haya cumplido antes de ser readmitido.
La solicitud debe presentarse en el formulario Pens. C/1 durante el afio siguiente
a la fecha de su readmision en la Caja. Por el contrario, si su periodo de afiliacién
anterior ha sido de mas de cinco afios, no lo puede revalidar (para ver las condiciones
y las restricciones, remitase al folleto titulado «Restoration» en la versién inglesa y
«Restitution» en la versién en francés).

¢Es posible

i) aportar por un periodo de interrupcion del servicio,

ii) continuar aportando después de la separacion del servicio?

No. El periodo de afiliacién se calcula de conformidad con los Estatutos y
Reglamentos de la Caja. Ninguna disposicién de estos textos prevé la afiliacién por
un periodo durante el cual no se fuese funcionario de alguna de las organizaciones
afiliadas.

{Qué ocurre con mi afiliacion y con mi derecho a una pension si estoy empleado
a jornada parcial?

Conservara su calidad de afiliado a la Caja si su empleo a jornada parcial es
al menos del 50%. El importe de las prestaciones derivadas de un empleo a jornada
parcial se reduce en la proporcién correspondiente a la relaciéon entre el empleo a
jornada parcial y el empleo a jornada completa, teniendo en cuenta su remuneracion
media final, el nimero de afos del periodo de afiliacion, su edad en el momento de
la separacién del servicio, etc.

¢{Qué ocurre si me tomo una licencia sin goce de sueldo?

Durante la licencia sin goce de sueldo se conserva la calidad de afiliado a la
Caja. No obstante, ese tiempo no sera tenido en cuenta como periodo de afiliacién
salvo que pague cada mes la totalidad de las aportaciones de jubilacién (su parte
y la de la organizacion, es decir, el 23,7% de su remuneracién pensionable) durante
la licencia. Debe fijar las modalidades de pago con el servicio de finanzas de la
organizacion que le emplee antes de tomar la licencia. El derecho al pago de una
prestacion durante una licencia sin goce de sueldo se rige por el articulo 39 de los
Estatutos de la Caja relativo a la limitacion de derechos durante la licencia sin goce
de sueldo.

{Puedo seguir indefinidamente de licencia sin goce de sueldo?

14



No.La Caja considera que ha perdido la calidad de afiliado transcurridos tres
anos de licencia sin goce de sueldo si no ha hecho aportaciones de conformidad
con el articulo 25 a) de los Estatutos. Para ser readmitido en la Caja, debera cumplir
nuevamente las condiciones exigidas a tal fin.

{Qué ocurre si me adscriben o «prestan» a otra organizacion afiliada a la Caja?

En caso de adscripcion o préstamo a otra organizacion afiliada a la Caja, las
organizaciones transmiten los documentos pertinentes a la Caja y su expediente
se actualiza en consonancia. Conserva su calidad de afiliado sin interrupciéon de
servicio.

:{Qué ocurre si me separo de una organizacion afiliada ala Cajay

i) entro en otra organizacion,

ii) regreso a la misma organizacion?

Si entra o reingresa en una organizacion afiliada a la Caja en un plazo de 36
meses desde su separacion el servicio sin que se le haya abonado ninguna prestacion,
conservara su calidad de afiliado. No es necesario que realice gestién alguna, ya que
en esos casos las organizaciones afiliadas a quienes concierne notifican a la Caja las
fechas de su cese en el servicio y de su reintegracién. En caso de interrupcién del
servicio entre dos contratos, ésta se consignara de todas maneras en su expediente.

Si mi nuevo o mi anterior empleador no es una organizacion afiliada a la Caja,
{puedo transmitir mi derecho a una pension a la Caja o a ese empleador?

Depende de la organizacién en cuestién. La transmision de los derechos a
una pensién a la Caja o a una organizacion no afiliada sélo es posible si existe un
acuerdo bilateral entre la organizacion en cuestion y la Caja. Puede consultarse una
lista de los acuerdos de transferencia firmados por la Caja en la direccién de Internet:
www.unjspf.org.

Si estoy empleado por una organizacién afiliada a la Caja con un contrato
especial de servicios o en calidad de consultor o contratista independiente
itengo derecho a afiliarme?

No.El empleo con un contrato especial de servicios o en calidad de consultor
o contratista independiente no confiere el rango de funcionario, por lo que no puede
aspirar a la calidad de afiliado. Es mas, un afiliado no puede validar un periodo de
servicio anterior amparado por un contrato especial de servicios o un contrato de
consultor o contratista independiente.

En caso de separacion o divorcio, ;sigue teniendo mi cényuge derecho a una
parte de la pensiéon?

Tenga presente que la Caja Comun de Pensiones no considera la separacién
legal como un divorcio y, por consiguiente, la situacién de un afiliado separado de su
conyuge sigue siendo, en su expediente, la de una persona «casada».

Observara que segun lo dispuesto en el articulo 45 de los Estatutos, un
jubilado puede autorizar a la Caja a abonar una parte de su pensién de jubilacién a su
ex conyuge o al cényuge del que se hubiera separado para satisfacer una obligacién




legal (por ejemplo, el pago de alimentos) dimanada de una rel
demostrada por una orden judicial.
De acuerdo con los articulos 34 y 35 de los
Estatutos de la Caja, la pensién de viudo o de viuda
s6lo se pagara al conyuge supérstite en el momento
del fallecimiento del afiliado, y para determinar si un
solicitante (incluido un ex cényuge) tiene derecho a
una prestacion se aplicaran los Estatutos en vigor en
esa fecha.

En el momento de separarme del servicio, ;puedo
elegir una prestacion distinta a la de jubilacion?

Si. Si no tiene aun la edad normal de jubilacion (60 6 62 afios) y se separa
del servicio después de haber aportado a la Caja durante cinco afos o mas, puede
optar por recibir una liquidacién por retiro de la Caja. Recibird una suma igual a sus
aportaciones (actualmente el 7,9% de laremuneracién pensionable) mas los intereses
devengados a un tipo del 3,25%, incrementado en un 10% de ese importe por cada
ano a partir de los cinco iniciales, hasta un maximo del 100%. De este modo, si ha
estado afiliado durante 15 aflos o mas, recibird una suma que representara el doble
de sus aportaciones mas los intereses.

Si se separa del servicio antes de cumplir cinco afios de aportacién, sea cual
sea su edad, sélo podrd optar a la liquidacion por retiro de la Caja, que consistira en el
monto de sus aportaciones, mas los intereses anuales al tipo del 3,25% devengados
hasta la fecha de la separacion del servicio (para obtener una informacion mas
amplia, consulte el folleto titulado «Separation» en su version inglesa y «Cessation de
service» en la versiéon en francés).

Si se le readmite en la Caja cuando ya percibe una pension de jubilacién, puede,
al separarse de nuevo del servicio, elegir entre una pensiéon de jubilacidn
complementaria o una liquidacién por retiro de la Caja.

¢{Qué ocurre con mis aportaciones si fallezco estando en servicio y siendo un
afiliado activo de la Caja?

En caso defallecimiento estando en servicio, la Caja pagara automaticamente
una prestacion mensual a sus familiares a cargo derechohabientes (conyuge
beneficiario, hijos o hijas no casados de menos de 21 aios o, si es el caso,a un familiara
cargo derechohabiente en ausencia de conyuge o de hija o hijo derechohabiente).En
ausencia también de derechohabiente a cargo, la persona o las personas designadas
en el formulario Pens. A/2 recibirian una liquidaciéon residual de conformidad con
el articulo 38 de los Estatutos. Remitase a la pregunta y a la respuesta que figuran a
continuacion en lo relativo a las liquidaciones residuales.

:{Qué es una liquidacion residual? ;Cuales son las condiciones necesarias para
beneficiarse de este tipo de liquidacion?

La liquidacién residual es igual al importe de las propias cotizaciones del
afiliado a la Caja durante su periodo de afiliacién. Se trata del pago Unico de una
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suma global.

Como se ha indicado antes, se abonaria una liquidacién residual a la persona
designada en el formulario Pens.A/2sifallece estando en servicioy no tiene familiares
a cargo derechohabientes. En todo momento, puede actualizar la informacion que
figura en el formulario Pens. A/2 presentando un nuevo formulario a la Caja y ésta
retendra la Ultima designacién que haya hecho.

Tengaen cuenta que se trata de un documento distinto del formulario que quizas haya
rellenado ya para la organizacién que le emplea (titulado a menudo «Designacion de
beneficiario»).

Si, en el momento de mi separacion del servicio, opto por una liquidacion
por retiro de la Caja, ;percibo las aportaciones de la organizaciéon que me ha
empleado?

No. De conformidad con el articulo 31 de los Estatutos, en el caso de una
liquidacion por retiro de la Caja sélo tiene derecho a sus cotizaciones mas los
intereses.

Voy a separarme pronto del servicio. ;Como puedo saber el importe de mi
pension de jubilaciéon?

Puede obtener una estimacién de sus derechos a jubilacién en pagina de la
Caja en la Internet: www.unjspf.org.

En el momento en que me separe del servicio, ;qué tramites debo emprender
para obtener mi pensién de jubilaciéon?

Para que la Caja pueda pagarle su prestacion, ésta debe recibir de la
organizaciéon que le ha empleado los documentos relativos a su separacion del
servicio, y usted mismo debe darle instrucciones a la Caja sobre el pago de las
prestaciones. En virtud del articulo 32, tiene la posibilidad de diferir hasta en 36
meses el ejercicio de un derecho de opcidn entre varias prestaciones o el pago de
su prestacion presentando Unicamente la pagina 1 del formulario Pens.E/6 o Pens.E/7,
segun corresponda. Cuando haya adoptado su decisidn, debe remitir a la Caja, por
correo, las demas paginas del formulario, indicando la prestacion que ha elegido y
sus instrucciones bancarias. Para obtener informacién detallada sobre los tramites
que deben realizar usted o la organizacion que le emplea, remitase al folleto titulado
«Separation» en su versién inglesa o «Cessation de service» en la version en francés.

{C6mo puedo obtener informacién mas detallada sobre la Caja de Pensiones,
sus Estatutos, etc.?

Cada anio, la Caja publica una carta anual para los afiliados y los jubilados y
sus beneficiarios en la que les informa de los cambios que hayan podido ocurrir en
los Estatutos y Reglamentos. La carta y demas informacién, incluido el texto integro
de los Estatutos y Reglamentos, pueden consultarse en la pagina de la Caja en la
Internet: www.unjspf.org. Puede asimismo personarse en las oficinas de la Caja en
Nueva York o en Ginebra. El horario de atencién al publico figura en la mencionada
pagina de la Caja en la Internet, bajo la rdbrica «Contacting Us».



Estatutos

Articulo 21 Gl o
Afiliacién
AFILIACION Articulo 22
a) Todo funcionario que presta servicios a jornada completa Periodo de aportacion

en cada una de las organizaciones afiliadas quedara afiliado a la Caja en
la primera que se produzca de las dos circunstancias siguientes: Reglamento

i) Cuando empiece a trabajar en virtud de un nombramiento Administrativo
de seis meses o mas, o cuando, estando empleado, acepte dicho Seccion B
nombramiento; o Afiliacion

ii) Cuando cumpla en una misma organizacion afiliada, o
en mas de una, seis meses de servicio sin interrupcion de mas de 30
dias; siempre y cuando su nombramiento no excluya expresamente la
afiliacion.

b) La afiliacién terminara cuando la organizacién que emplea al afiliado deje de ser una organizacion
afiliada, o0 cuando el afiliado muera o se separe del servicio de esa organizacion afiliada, con la salvedad de que no se
considerara que ha cesado la afiliacion cuando un afiliado reanude su periodo de aportacién en una organizacion
afiliada dentro del plazo de 36 meses después de su separacion, sin que se le haya pagado una prestacién.

Articulo 22

PERIODO DE APORTACION

a) El periodo de aportacion de un afiliado en servicio remunerado se contara desde la fecha en que
comience su afiliacion hasta la fecha en que ésta cese. Para los fines de los incisos b) y ) del articulo 28 y del inciso
b) del articulo 29, se acumularan los periodos separados de aportacion con la salvedad de que en esa acumulacion
no se tendran en cuenta los periodos de servicio respecto de los cuales se haya pagado una liquidacion por retiro
de la Caja y que no hayan sido revalidados posteriormente.

b) Los periodos de licencia sin sueldo se incluirdn en el periodo de aportacion si la Caja recibe
aportaciones de conformidad con el inciso b) del articulo 25.

¢) El periodo de aportaciéon podra aumentarse si el afiliado valida o revalida periodos anteriores de
conformidad con el articulo 23 o con el articulo 24, o si se reconoce como periodo de aportacion el tiempo durante
el cual el afiliado estuvo empleado en una organizacién afiliada antes de que esta organizacién fuese admitida en
la Caja.

Reglamento Administrativo
Seccion B

APILIACIN

B.1 Cuando un funcionario de una organizacion afiliada cumpla las condiciones que se consignan en el
articulo 21 de los Estatutos, la organizacién afiliada inscribira la afiliacion del funcionario a la Caja proporcionando
al secretario del comité de pensiones del personal de la organizacién toda la informacién sobre el afiliado que el
secretario requiera, incluidas las condiciones de nombramiento del interesado; de ahi en adelante, la organizacién
comunicara al secretario todo cambio en la informacion proporcionada.

B.2 Esta informacién comprendera normalmente el nombre del afiliado y la fecha en que se inicio6 su
afiliacion, la fecha de su nacimiento, su sexo y estado civil y, cuando proceda, los nombres y la fecha de nacimiento
de su conyuge, de sus hijos menores de 21 afios y de sus familiares secundarios a cargo; la organizacion verificara
en la medida de lo posible la exactitud de los datos proporcionados.

B.3 El afiliado tendra obligacién de suministrar los datos previstos en el parrafo B.2 supra y de comunicar
a la organizacion todo cambio que ocurra en ellos; si asi se le solicita, debera presentar a la organizacioén o al
secretario del comité pruebas documentales u otras pruebas de la exactitud de los datos. No se aceptara ningun
cambio en los registros relativos a la fecha de nacimiento del afiliado o de sus futuros beneficiarios después de la
fecha en que el afiliado se haya separado del servicio.

B.4 La informacion proporcionada por un afiliado o un beneficiario, o respecto de él, en virtud de los
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Estatutos o del presente Reglamento no se dara a conocer sin su consentimiento o autorizacion por escrito,salvo que
medie una orden judicial o una solicitud de una autoridad judicial o civil en relaciéon con obligaciones dimanadas
de un juicio de divorcio o el pago de alimentos. En ese caso, el Director General notificarad inmediatamente al
afiliado o al beneficiario la orden o solicitud.Si, al cabo de 30 dias, el afiliado o el beneficiario no hubiese actuado
en respuesta a la orden judicial o a la solicitud, el Secretario podra dar a conocer la informacién siguiente:

i) el monto de las prestaciones recibidas y en curso de pago en el caso de un beneficiario;

ii) los derechos adquiridos en el caso de un afiliado en activo;y

iii) la direcciéon del beneficiario.

Esa informacion sera facilitada por el Director General de modo que quede claro que se proporciona en forma
voluntaria y sin que ello signifique que la organizacién renuncia a sus prerrogativas e inmunidades con respecto a
cualesquiera érdenes o solicitudes de esa indole de las autoridades judiciales o civiles.

B.5 Tan pronto como sea factible luego de iniciada su afiliacién, el afiliado indicara por escrito, en un
formulario suministrado con ese objeto por el secretario del comité, el familiar secundario a cargo, de haberlo, u
otra persona que desee designar como beneficiario para el caso de que deba pagarse una prestacion en virtud de
los articulos 37 6 38 de los Estatutos por el hecho de fallecer el afiliado en servicio activo sin dejar conyuge ni hijos
supérstites con derecho a una prestacion; igualmente, el afiliado indicara por escrito todo cambio posterior en tal
designacion.

B.6 a) Todo afiliado que se separe del servicio de una organizacion afiliada e ingrese en el servicio de
otra sin interrupcion en la continuidad de su empleo mantendra su caracter de afiliado a la Caja, a reserva de lo
dispuesto en el articulo 21 de los Estatutos; en los casos en que se interrumpa dicha continuidad, la afiliacion se
regira por lo dispuesto en el articulo 21 de los Estatutos.

b) Todo afiliado que se separe del servicio de una organizacién afiliada y que vuelva a afiliarse a la Caja
de conformidad con el inciso a) del articulo 21 de los Estatutos dentro del plazo de 12 meses de dicha separacion
y antes de que se le haya pagado ninguna prestacion continuara su afiliacion en virtud del inciso b) del articulo
21. Al calcular el periodo comprendido entre las fechas de separacion y de reafiliacion en virtud del inciso a) del
articulo 21 no se tendra en cuenta ningun periodo intermedio de servicio sin pago de aportaciones aunque
posteriormente sea validado en virtud del articulo 23.



de las Naciones Unidas:

En Nueva York En Ginebra
UNJSPF/CCPNU - P.O.Box 5036 UNJSPF/CCPNU - Palais des Nations
United Nations Despacho D.108
New York, NY 10017 8-14 Avenue de la Paix
United States 1211 Ginebra 10 - Suiza
Tel.: (212)963 6931 Tel.: +41(22) 917 18 24
Fax:(212) 963 3146 Fax:+41(22) 917 00 04
E.mail : unjspf@un.org E.mail : jspfgva@unog.ch
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Para mds informacion, puede consultar la pdgina de la Caja de Pensiones en la Internet:
www.unjspf.org

Las secretarias de los Comités de Pensiones del Personal de las organizaciones
afiliadas a la Caja
pueden prestar asistencia a sus afiliados en servicio activo



