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Vision general

La Caja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas, también conocida
por sus siglas UNJSPF en inglés o CCPPNU
en francés, fue establecida en 1949 por
la Asamblea General de las Naciones
Unidas para proporcionar beneficiarios de
jubilacién, muerte, discapacidad y otros
beneficios relacionados al personal que
termina sus servicios con las Naciones
Unidas y las otras organizaciones

admitidas como miembros de la Caja.

La Caja estd compuesta por el personal
de las Naciones Unidas y otras 23
organizaciones admitidas como miembros
de la Caja. Al 31 de diciembre de 2018, la
Caja contaba con 128 594 participantes y
78 716 jubilados y beneficiarios.

La Caja opera bagjo sus propios
Reglamentos y Reglas aprobados por
la Asamblea General de las Naciones
Unidas y de acuerdo con su estructura de
gobierno. Es administrada por el Comité
Mixto de la Caja de Pensiones del Personal

de las Naciones Unidas, que es un érgano
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subsidiario de la Asamblea General de las

Naciones Unidas.

La Caja tiene una estructura
organizacional bifurcada. La Oficina de
Gestion de Inversiones (OIM en inglés)
reporta al Secretario General a través de
su Representante (RSG) para la inversion
de los activos de la Caja. La Secretaria de
la Caja reporta, a través del Secretario/
Director General, al Comité Mixto de la
Caja de Pensiones del Personal de las

Naciones Unidas.

La Caja tiene oficinas en Nueva York y

Ginebra y una oficina de enlace en Nairobi.

En 2018, la Asamblea General de las
Naciones Unidas decidié* reemplazar el
puesto existente de Secretario/Director
General por dos puestos distintos, a saber,
"Administrador de beneficios de pensiones”

y "Secretario del Comité Mixto" a partir de
enero de 2020.

* Resolucién de la Asamblea General 73/274



UNJSPF

Cifras clave

a diciembre de 2018

NUMERO DE PARTICIPANTES

>
128 594 %o

PARTICIPANTES ACTIVOS
A~ 4

LA CAJA PAGA

US$ 2.4 MIL MILLONES

CONTRIBUCIONES TOTALES
(EMPLEADOS Y ORGANIZACION EMPLEADORA)

NUMERO DE BENEFICIOS
PERIODICOS ADJUDICADOS

78 716
59 945
44133 78 716
I BENEFICIOS PERIODICOS
1998 2008 2018 US$ 2.7 MIL MILLONES
a julio de 2019

128 594

112 804
67 971

1998 2008 2018

Ll E

= 93.1%

DE LOS CASOS DE DERECHO A
BENEFICIOS INICIALES SE PROCESAN

DENTRO DE 15 DIAS HABILES Y NO
HAY CASOS ATRASADOS
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UNJSPF

Valor de mercado de los activos

a 30 de junio de 2019

USS 67.38 mil millones

(Miles de millones de USD)
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I__Alnélisis de los
estados financieros

de la Caja

Salida

Ingresos Situacion financiera
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Activos netos
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Contribuciones de los
participantes

Contribuciones del
empleador

Ingresos o perdidas de
inversioén

Aumento/Disminucidn
en activos netos
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I__Alsuntos actuariales
y gestion de activos y
pPAasivos

Cada dos anos, el Actuario Consultor realiza una valoracion actuarial
de la Caja que es revisada por el Comité de Actuarios (ver P.11). La
valoracién determina los pasivos presentes y futuros de la Caja
y los compara con los activos actuales y proyectados de la Caqajq,
respectivamente.

La Gltima valoracién regular se realizé al 31 de diciembre de 2017. La siguiente se realizara con corte al
31de diciembre de 2019.

Cada cuatro anos, un consultor realiza un Estudio de Gestién de
Activos y Pasivos (ALM en inglés) que evalua los activos junto con los
pasivos de la Cajay es revisado por el Comité de Supervision del Activo
y el Pasivo (ver P.12). El Estudio de Gestién de Activos y Pasivos utiliza
supuestos de largo plazo para el mercado de capitales para modelar
los activos y desarrollar la éptima asignacion estratégica de activos
que ayudard a cumplir con las obligaciones de la Caja.

El Gltimo Estudio de Gestiéon de Activos y Pasivos se presenté al Comité Mixto en julio de 2019 eincorporé

la valoracién actuarial de los pasivos al 31 de diciembre de 2017.
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Organizaciones
miembros

A partir del 1de enero de 2019, las organizaciones miembros de la Caja son las Naciones Unidas,
con 84 854 participantes activos, y las siguientes:

Organizaciones miembros Ano de NUmero de

admisiéon participantes activos

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD OoMS 1949 10 819
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA ALIMENTACION Y FAO 1950 11163
LA AGRICULTURA

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA UNESCO 1951 2479
CIENCIAY LA CULTURA

ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL OACI 1951 789
ORGANIZACION METEOROLOGICA INTERNACIONAL OMM 1952 360
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO oIT 1953 3819
ORGANISMO INTERNACIONAL DE ENERGIA ATOMICA OIEA 1958 2734
ORGANIZACION MARITIMA INTERNACIONAL oM 1959 277
UNION INTERNACIONAL DE TELECOMUNICACIONES uIT 1960 726
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL OMPI 1977 1222
FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA FIDA 1977 586
CENTRO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS DE CONSERVACION Y ICCROM 1981 43
RESTAURACION DE LOS BIENES CULTURALES

ORGANIZACION EUROPEA Y MEDITERRANEA DE PROTECCION DE LAS OEPP 1983 19
PLANTAS

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO ONUDI 1986 698
INDUSTRIAL

CENTRO INTERNACIONAL DE INGENIERIA GENETICAY BIOTECNOLOGIA CIIGB 1996 174
ORGANIZACION MUNDIAL DEL TURISMO oMmMT 1996 88
TRIBUNAL INTERNACIONAL DEL DERECHO DEL MAR TIDM 1997 40
AUTORIDAD INTERNACIONAL DE LOS FONDOS MARINOS ISA 1998 42
CORTE PENAL INTERNACIONAL CPI 2004 1225
UNION INTERPARLAMENTARIA uIP 2005 48
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM 2007 5951
TRIBUNAL ESPECIAL PARA LIBANO TSL 2009 438
ORGANIZACION DEL TRATADO DE PROHIBICION COMPLETADE LOS ~ OTPCE 2019 350 *

ENSAYOS NUCLEARES

* Este nUmero es un estimado.
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Acuerdos de transferencia

Actualmente, la Caja ha firmado Acuerdos de Transferencia con 23 entidades, lo que permite

a los participantes de la Caja transferir sus derechos de pensién de la Caja a una organizaciéon

externa no miembro, o viceversa, al comenzar un nuevo trabajo.

Abajo se muestra una lista se muestra una lista de los Acuerdos de Transferencia actuales que

la Caja ha suscrito:
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Banco Africano de Desarrollo

Banco Asidtico de Desarrollo

Organizacién del Tratado de Prohibicion Completa de los Ensayos Nucleares
Consejo de Europa

Banco Europeo para la Reconstruccién y el Desarrollo

Centro Europeo de Previsiones Meteorolégicas a Plazo Medio
Comunidades Europeas

Asociacién Europea de Libre Cambio

Organizacién Europea para la Seguridad de la Navegacién Aérea
Organizacién Europea para la Explotacién de Satélites Meteorolégicos
Agencia Espacial Europea

Instituto de Estudios de Seguridad de la Unién Europea

Centro de Satélites de la Unién Europea

Gobierno de Canadda

Banco Interamericano de Desarrollo

Fondo Monetario Internacional

Organizacién del Tratado del Atldntico Norte

Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
Organizacién para la Prohibicién de las Armas Quimicas
Organizacién para la Seguridad y la Cooperacién en Europa
Unién Postal Universal

Banco Mundial

Organizacién Mundial del Comercio



I._Iegulaciones y Reglas

El Reglamento de la Caja fue adoptado
por la Asamblea General de las Naciones
Unidas mediante la resolucidn 248 (D),
vigente desde el 23 de enero de 1949, y ha
sido modificado por la Asamblea General
varias veces desde entonces, sobre la base
de recomendaciones y consultas con el
Comité Mixto.

El Reglamento de la Caja, junto con las

Reglas Administrativas, las Reglas de

Procedimiento y el Sistema de Ajuste
de Pensiones, establecen la gobernanza
de la Caja, los beneficios que se pagan
y cdémo se administran, y las reglas de
procedimiento para los procedimientos del
Comité Mixto y el Comité de Pensiones del
Personal de cada organizacién miembro.
Ademds, el proceso de apelaciéon de la
Caja se encuentra definido en las Reglas

Administrativas.
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I._Globerncmza

La Caja es administrada por el Comité Mixto, un Comité de Pensiones del
Personal para cada organizacién miembro y un Secretario del Comité Mixto y

de cada Comité de Pensiones del Personal.

Comité Mixto de la Caja de
Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas

Funcién: ElI Comité Mixto formula
recomendaciones para aprobacién de la
Asamblea General de las Naciones Unidas,
incluso el presupuesto, los cambios en los
Reglamentosy las Reglas, y la gobernanza.
También informa sobre la solvencia a
largo plazo (30 afos o mds) de la Caja y
hace observaciones y sugerencias sobre la

politica de inversién de vez en cuando.

Composicion: ElI Comité Mixto estd
compuesto por 33 miembros; 11 miembros

representan los érganos rectores de las
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organizaciones miembros, 11 miembros
son nombrados por los directores
administrativos de las organizaciones
miembros y 11 miembros son elegidos
por los participantes en el servicio. La
asistencia a las sesiones del Comité incluye
otras categorias sin derecho a voto, como
los representantes de los jubilados.

Comité Permanente

Funcion: El Comité Mixto designa un
Comité Permanente que tiene el poder de
actuaren nombre del Comité Mixto cuando
este Ultimo no estd en sesién. EI Comité
también considera las apelaciones de las
decisiones de los Comités de Pensiones del
Personal por parte de los participantes y
de las decisiones del Director Ejecutivo de

la Caja por parte de los jubilados y otros



beneficiarios.

Composicion: El Comité Permanente estd
compuesto por15 miembros; 5representan
los 6rganos rectores de las organizaciones
miembros, 5 miembros son nombrados
por los directores administrativos de las
organizaciones miembros y 5 miembros
son elegidos por los participantes en el
servicio. Ademds, hay 2 representantes de

jubilados en el Comité Permanente.

Comités de Pensiones del
Personal y sus Secretarios

Funcién: Para cada organizaciéon miembro,
un Comité de Pensiones del Personal
administra la participacién en la Caja
de sus miembros del personal y tiene el
poder de determinar la incapacidad con
el propdsito de otorgar los beneficios por
discapacidad.

Composicion: Cada Comité de Pensiones
del Personal estd compuesto por un
numeroigualde miembros que representan
(i) el cuerpo directivo, (ii) el director
administrativo y (iii) los participantes en el

servicio.

Secretarios: La Secretaria de la Caja

actla como Secretaria del Comité de
Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas (UNSPC en inglés). Los secretarios
de los Comités de Pensiones del Personal
de otras organizaciones miembros son
nombrados por el director administrativo
de cada organizacion miembro por
recomendacion del respectivo Comité de

Pensiones del Personal.

Comité de Actuarios

Funcién: El Comité de Actuarios asesora
el Comité Mixto sobre cuestiones
actuariales derivadas del funcionamiento
del Reglamento de la Caja.

Composiciéon: El Comité consta de 5
miembros mds miembros ad hoc cuales son
actuarios independientes respetados en
su campo de todo el mundo. Los miembros
son nombrados por el Secretario General
de las Naciones Unidas por recomendacién
del Comité Mixto.
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Comité de Monitoreo de
Activos y Pasivos

Funcién: El Comité de Monitoreo de Activos
y Pasivos monitorea la solvencia de la Caja
y brinda asesoramientoy recomendaciones
al Comité Mixto con respecto a la gestion
de riesgos, la politica de financiacién, la
gestion de activos y pasivos y la politica de

inversion.

Composiciéon: El Comité de Monitoreo de
Activos y Pasivos estd compuesto por 6
miembros designados por el Comité Mixto;
2 de cada uno de los grupos tripartitos
del Comité Mixto, asi como 2 miembros
adicionales designados por la Federacién
de Asociaciones de Antiguos Servidores
Civiles Internacionales (FAFICS).

Comité de Auditoria

Funcién: ElI Comité de Auditoria
brinda asistencia al Comité Mixto en
el cumplimiento de su responsabilidad
de supervisién relacionada con: (a) el
desempeno e independencia de la funcién
de auditoria interna; (b) los procesos
de informes de auditoria contable y
financiera de la Caja; (c) adhesién a la
Carta de Auditoria Interna de la Caja, y a
las Reglamento y Reglas Administrativas

de la Caja relacionadas con las auditorias.

Composicion: El Comité tiene 6 miembros
que reflejan la composicién tripartita
del Comité Mixto, 2 miembros expertos

externos y 1 representante de FAFICS.

Funcién: El Comité de Inversiones asesora
al Secretario General de las Naciones
Unidas sobre la inversién de los activos de
la Caja.

Composiciéon: El Comité estd compuesto
por 9 miembros mds miembros ad hoc

nombrados por el Secretario General de las
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Naciones Unidas después de consultar con
el Comité Mixtoyla Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto
(ACABQ), sujeto a la confirmacién de la

Asamblea General de las Naciones Unidas.
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| Organigrama

Secretario General

Comité Mixto

Secrgtgrig del Administrador de Representante del
Comité Mixto beneficios de pensiones* Secretario General

Oficina Ejecutiva

reporte parcial

Servicios Financieros

Servicio de Sistemas
de Gestion de
la Informacién

Inversiones

Operaciones y
Servicio al cliente

Riesgos y Cumplimiento

Oficina en Ginebra

Operaciones y Sistemas
Gestion de Riesgos de Informacion
y Servicio Juridico

* En 2018, la Asamblea General de las Naciones Unidas decidié reemplazar el puesto existente de Secretario /
Director General por dos puestos distintos, a saber, "Administrador de beneficios de pensiones" y "Secretario del
Comité Mixto" para enero de 2020.
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I__Plarticipacién y

Beneficios

Participacion

En todo el

completo de cada organizacién miembro se

general, personal a tiempo
convierte en un participante en la Caja con
un nombramiento de al menos seis meses.
Cada mes, un porcentaje de la remuneracién
pensionable del participante se paga a la Caja,
y la organizacién empleadora paga el doble del

monto de la contribucién del participante.

® o

Riesgos de jubilacion, muerte y discapacidad

Cuando abandonan su organizacién de empleo, los participantes pueden optar por una

liquidacién de retiro (suma global) o, si tienen mds de 5 afos de servicio, un pago mensual tras

alcanzar la edad de jubilacién. Los riesgos de muerte y discapacidad también estdn cubiertos,

y los sobrevivientes (viudas, hijos) también pueden tener derecho a recibir beneficios.

N
il

Plan de beneficios definidos

Cuando un participante selecciona una opcidn
de pago mensual, la Caja garantiza dicho pago,
definido por una férmula que utiliza el servicio
y la remuneracién pensionable. Por lo tanto,
los beneficios no dependen del rendimiento de
la inversién o la longevidad. Estos riesgos son
asumidos por las organizaciones miembros vy
compartidos por los participantes a través del
nivel de contribuciones pagadas a la Caja.
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Proceso de separacion

El proceso de separacion, presentacion y recepcion de toda la
documentacion e informacién requerida a la Caja.

Participante y organizaciéon UNJSPF
empleadora :

Qrganizacion
empleadora

Recepcion de Procesamiento
T Envio de : documentos por y pago de
Separacion documentos : parte dela Caja beneficios
% A

e El beneficio no puede procesarse sin los documentos de
separacion requeridos de la organizacién empleadora y del
exparticipante.

e La Caja colabora activamente con las organizaciones
miembros para asegurarse que los documentos de separacion
se reciban de manera oportuna.
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Presupuesto

Todos los gastos de la Caja son cubiertos por la Caja y los gastos incurridos
por las organizaciones miembros son cubiertos por las organizaciones. El
presupuesto de la Caja no se financia con las contribuciones realizadas por los

Estados miembros.

Ademds de la administraciéon de la Caja, la
Administracién de Pensiones también sirve
como secretaria del Comité de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas (UNSPCQC)
en nombre de las Naciones Unidas (incluidos
sus Fondos y Programas), mientras que
todas las demds organizaciones miembros
administran su propio Comité de Pension
del Personal. Las Naciones Unidas
reembolsa a la Caja los gastos incurridos
en la prestacién de servicios en relacién
con el UNSPC.

Como organizaciéon anfitriona de la Cajq,
las Naciones Unidas también brindan una
serie de servicios administrativos a la Cajay

le cobra a la Caja en consecuencia.

El presupuesto para el afo 2020 propone
una metodologia de medicién revisada de la

valoracién de los servicios intercambiados

entre la Caja y las Naciones Unidas que
refleja mejor la situacién que la metodologia
utilizada hasta 2019. La metodologia
anterior aproximaba al costo a 1/3 del costo
del personal de la secretaria de la Caja y
costos relacionados, mientras que el nuevo
método estima el costo directamente
atribuible al UNSPC y aplica un porcentaje
para gastos indirecto de soporte. La nueva
metodologia establece una clara separacion
del gasto cubierto por la Caja y el costo
del UNSPC cubierto por el presupuesto
ordinario de las Naciones Unidas. También
requerird recursos adicionales para ser
cubiertos por la Caja, ya que la Secretaria
de las Naciones Unidas ya no proporcionard

servicios gratuitos a la Caja.
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I Recursos necesarios para 2020

18

(Miles de USD)

Apropiacién 2020 (antes de la

2019 revaluacion de costos)

Secretaria del Comité Mixto 512.2 1719.6
Administracion de pensiones 50 220.4 51490.3*
Oficina de Gestién de Inversiones 43702.4 43 071.7 **

Auditoria 1458.0 1521.0

Extrapresupuestario 81.2 81.2

Total 95 974.2 97 883.8

* La ONU reembolsa US$ 7 362.2 del presupuesto de la Administraciéon de Pensiones por los servi-

cios prestados por la Caja (ver P17).
** EI 100% del presupuesto de la Oficina de Gestién de Inversiones (OIM) proviene de la Caja. La

ONU no proporciona recursos a la OIM.

2019
2020
. Secretaria del Comité Mixto Auditoria
. Administracién de pensiones . Extrapresupuestario

Oficina de Gestidon de Inversiones



Hitos

1949

Establecida como una Caja
de pensiones de jubilaciéon de
beneficio definido.

Anos 90

Comenzé a digitalizar

algunas tareasy a usar
computadoras para el
cdlculo de beneficios.

Finales de los anos 90

Comenzd a mostrar
un importante nivel de
excedente de inversiones.

+ -
X 7
Anos 50

Comenzd a acumular
contribuciones.

Anos 60

Los cdlculos de beneficios
se realizavan manualmente

J 2222220

Anos 80

La Asamblea General
solicitd nuevas medidas
econdmicas para reducir
beneficios y aumentar las

contribuciones.

9

J

Anos 70

La inestabilidad en el cambio
de divisas y la alta inflaciéon
se volvieron preocupantesy, a
fines de la década de 1970, los
mercados se deterioraron.

El comienzo de la
década actual

Anos 00

El Comité Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones
Unidas comenzd a hacer
planes para la modernizacion.
Se establecié el primer sitio
web de la Caja.

La Caja desarrollé un nuevo
sistema de operacién de
Tl (IPAS) y fortalecid los

servicios al cliente.
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CCPPNU

Caja Comun de
Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas



Para Contactar a la Oficina de Gestion de Inversiones

Oficina de Gestidn de Inversiones (OIM)

1 Dag Hammarskjold Plaza
885 Second Avenue
Nueva York, NY 10017

Correo electrénico: investmentinfo@unims.org

www.oim.unjpsf.org




Para Contactar a la Administracion de Pensiones

B Oficina de Nueva York

Teléfono:
+1(212) 963 69 31
Fax:
+1(212) 963 3146
En persona:
4to piso
1 Dag Hammarskjold Plaza
Esquina de 48th Street y 2nd Avenue
Correo:
UNJSPF
United Na
CORREOS. Box 5036
Nueva York, NY 10017
Estados Unidos

* Visitas en persona, diariamente (excepto los
jueves) de 2 a.m. a 5 p.m. de lunes a viernes. No
se necesita cita. Entre, registrese y un miembro
del personal de servicio al cliente estard con

usted.

B Oficina en Ginebra

Teléfono:

+47 (0) (22) 928 88 00
Fax:

+47 (0) (22) 928 90 99
En persona:

Du Pont de Nemours
Chemin du Pavillon 2
1218 Grand Saconnex
Suiza

Correo:
UNJSPF
c / o Palais des Nations
CH-1211 Ginebra 10

Suiza

*Visitas en persona todos los dias (excepto los
jueves) desde las 08.30 h hasta las 17.00 h (30
minutos por cita). Llame al +41 22928 88 00 o
envie un correo electrénico para programar una

cita.

www.unjspf.org

Para contactar al UNJSPF por correo electrénico y asegurar el

enrutamiento, el seguimiento y una respuesta oportuna, todas
las consultas deben enviarse utilizando el FORMULARIO DE
CONTACTO en el sitio web de la Caja en la pestana "Contact Us"

que puede contactar aqui: https://www.unjspf.org/contact-us/.



